Перспективний план роботи над методичною проблемою закладу

на 2016/2017- 2020/2021 навчальні роки

Місія і головна мета початкової освіти 
Початкова освіта – перший рівень загальної середньої освіти, який, зберігаючи наступність із дошкільним періодом, забезпечує подальше становлення і розвиток особистості дитини, закладає базу для її навчання в основній школі. 

Основна мета початкової освіти – виховання особистості дитини, її гармонійний розвиток, збагачення досвіду життєдіяльності на основі загальнолюдських та національних цінностей, формування ключових і предметних компетентностей молодших школярів як бази для успішного навчання в основній школі. 

Завдання початкової освіти полягає у: 

· психолого-педагогічній адаптації дитини до шкільного навчання; 

· подальшому становленні особистості дитини, її духовного, психічного, фізичного, соціального розвитку, розвитку пізнавальних здібностей, інтересу до навчання; 

· формуванні ключових і предметних компетентностей; 

· формуванні культури спілкування та співпраці у різних видах діяльності і формах навчальної взаємодії, здатності до самовираження, соціально-правової, екологічно доцільної і здоров’язбережувальної та безпечної поведінки у різних життєвих ситуаціях; 

· формуванні цілісної наукової картини світу, емоційно-ціннісного ставлення дитини до самої себе, інших людей, суспільства і природи; 

· естетичному, морально-етичному, патріотичному, громадянському, трудовому, екологічному вихованні дитини. 

Основними результатами початкової освіти є психологічна, фізична, інтелектуальна і соціальна готовність учнів до систематичного навчання на наступному рівні освіти: 

· достатньо розвинені мислення, уява, пам’ять, увага, сенсорні уміння, рефлексія; 

· відповідний віку молодших школярів фізичний розвиток; 

· сформовані складники ключових компетентностей (уміння вчитися, інформаційно-комунікативної, загальнокультурної, здоров’язбережувальної, громадянської, соціальної) і предметних компетентностей, що охоплюють знання, уміння, навички, способи діяльності, досвід та здатність застосовувати їх у навчальних і життєвих ситуаціях, а також особистісно ціннісне ставлення до життя і здоров’я, соціуму, природи, праці, навчання і мистецтва, здатність до творчого самовираження; 

· морально-етична, естетична, патріотична і громадянська вихованість особистості, що виявляється у культурі міжособистісної взаємодії, соціально-правовій, екологічно доцільній та здоров’язбережувальній поведінці, сформованості емоційно-чуттєвої сфери, здатності самостійно діяти у типових для дітей молодшого шкільного віку життєвих ситуаціях.

Виходячи з основних положень проекту Концепції початкової освіти, на основі діагностування педагогічних працівників  визначено методичну проблему закладу на 2016/2017-2020/2021 н.р.

Методична проблема:   «Удосконалення освітнього простору для формування успішної особистості через розвиток творчої взаємодії учасників навчально- виховного процесу в контексті впровадження проекту «Школа успіху».
Головна мета – створити умови для самореалізації педагогів і учнів, а саме:

· створення умов для формування й розвитку вчителя - суб`єкта педагогічної діяльності, тобто людини, зорієнтованої на гуманітарну мету освіти, здатну до проектування, дослідження, рефлексії, яка володіє методом постановки і розв`язання навчальних задач і прагне до особистісного зростання;

· створення умови для формування й розвитку учня - суб`єкта навчальної та інших видів діяльності, тобто людину з теоретичним мисленням, ініціативну, самостійну, здатну спілкуватися, розвивати й реалізовувати себе на благо суспільства.

Завдання: 

· оновити управлінську діяльність; 

· створити умови для самоорганізації й саморозвитку педагогічних працівників;

· навчально-виховний процес зорієнтувати на здібності, схильності, потреби  кожного з вихованців;

· своєчасно реагувати на зміни, що відбуваються в соціумі.

Очікувані результати: 

· підвищення професійної мобільності вчителів й розвитку та саморозвитку учнів; 

· реалізація творчого потенціалу учасників навчально-виховного процесу;

· підвищення рейтингу навчального закладу, конкурентноспроможності в освітньому середовищі; 

· подальше прогнозування розвитку навчального закладу; 

· підвищення якості освіти.

Головні принципи:

Принцип гуманізації

У педагогічній практиці цей принцип виявляється як реалізація суб`єктом гуманістичної мети освіти: розвиток можливостей, здібностей людини у навчанні. У навчальній діяльності школярів цей принцип реалізується у прагненні учнів до саморозвитку, морального самовдосконалення.

В управлінській діяльності основним є прагнення забезпечити умови для саморозвитку педагогів і учнів, для забезпечення суб`єкт – суб`єктних відношень, збереження гуманістичного змісту шкільної освіти.

Принцип демократизації втілюється в реалізації демократичних цінностей у процесі навчання і виховання, в організації шкільного життя. Це відкритість шкільного життя, надання учням можливостей для ініциативи, самовираження, самореалізації. Це – визнання і дотримання прав всіх учасників навчально-виховного процесу (у тому числі право учня на вибір індивідуального шляху розвитку, способу навчання, право педагога на вибір засобів, форм навчання гуманітарної спрямованості).

Принцип діяльності

У навчанні та вихованні застосовується суб`єктно – діяльнісний підхід. Це створення умов для включення школяра у різні види діяльності. У контексті такого підходу учень не виконавець, він не діє за вимогами педагога, він автор чи співавтор діяльності. Навчання розглядається як процес самовизначення у «світі діяльності».

Принцип дослідження і творчості визначає необхідність «квазідослідницької» діяльності учнів та педагогів. В управлінській діяльності – це створення умов для інноваційної діяльності.

Принцип продуктивності відображає прагнення дітей та дорослих до створення продукту дослідницької творчої діяльності:розробки, моделі, проекти різних аспектів педагогічної діяльності.

Етапи реалізації методичної проблеми

І. Діагностико-теоретичний етап
Опанування теоретичних основ проблеми

2016/2017 н.р.


Мета:
· опанування теоретичних основ проблеми;

· забезпечення теоретичної та психологічної готовності педагогів до впровадження проблемного питання;

· підготовка педагога до прогнозування педагогічної діяльності в інноваційному просторі;

· формування розвивального середовища для успішної адаптації учасників навчально-виховного процесу.
          Завдання:
· забезпечення вчителів методичною літературою, ознайомлення з концептом проблемного питання;

· перевірка індивідуального сприйняття вчителями суті проблемного питання (тести, анкети тощо);

· аналіз дібраної інформації;

· визначення термінів реалізації проблемного питання.


Результат:
· активне теоретичне опрацювання проблемного питання, поінформованість;

· розуміння концептуальних і процесуальних особливостей упровадження проблеми;

· окреслення мети й змісту опрацювання проблеми.


Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками
1. Моніторинг методичної роботи

2. Нарада при директорові:

·  «Організація методичної роботи в закладі. Етапи реалізації методичної проблеми».

3. Педагогічні читання «Школа успішної дитини»: 
4. Педагогічними стежинами В.О.Сухомлинського «Справжня гуманність, яка вона є?»
5. Організація роботи творчої групи.

6. Засідання методичного об'єднання, творчих груп.

7. Тренінг «Учитель і учень партнери у рамках сучасного уроку».

8. Педагогічний ринг «Умови розвитку творчої дитини» (проект «Обдарованість»).

9. Заняття Школи молодого вчителя (за потребою).

10. Індивідуальні консультації щодо організації  самоосвітньої діяльності з проблеми.
11. Адресна допомога  учителям із проблеми.

12.  Робота з батьками.

ІІ. Адаптаційно-корекційний етап

Уходження в проблему

2017/2018 н.р.


Мета:
· формування досвіду творчої діяльності педагогів під час реалізації методичної теми;

· конструктивне опрацювання змістового, процесуального, діагностичного компонентів освітньої моделі;

· формування особистісно пристосованого змісту нововведення з огляду на власний досвід та методичне забезпечення;

· розробка модифікованої адаптованої моделі впровадження проблемного питання.

Завдання:
· забезпечення доступу до змісту, форм і методів методичного підходу, умов відтворення шляхів реалізації проблеми;

· відтворення досвіду сформованої фахової діяльності та засвоєння досвіду діяльності в нових умовах;

· осмислення очікуваних результатів (розробка критеріїв і показників);

· виокремлення технологічних процедур.
Результат:
· поява первинної конструктивної моделі реалізації проблемного питання в освітній практиці;

· набуття вчителем уміння організовувати свою самостійну роботу: добір інформації, її критичне осмислення, застосування в певних ситуаціях;

· формування бажаної інноваційної ініціативи.

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками
1. Нарада при директорові «Про хід роботи педагогічного колективу над методичною проблемою».

2. Колективні форми роботи з вчителями:

2.1.Методична студія «Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня як основа формування ключових компетентностей молодших школярів».

2.2.Педагогічна рада «Робота педагогічного колективу щодо формування особистісних якостей та соціальної активності учня – громадянина – патріота України» (проект «Соціум»).

2.3. Круглий стіл «Мотивація учасників навчально-виховного процесу як важлива умова покращення якості освіти та розвитку творчої особистості школяра».

3. Соціально-психологічний тренінг «Психологічний супровід навчально-виховного процесу».

4. Засідання методичного об'єднання, творчих груп .

5. Семінар-практикум «Види творчої діяльності учителя і учня».

6. Відкриті уроки.

7. Робота з батьками.

8. Індивідуальні консультації щодо організації самоосвітньої діяльності з проблеми.
ІІІ. Формувальний етап

Набуття власного досвіду.

Реалізація проблеми

2018/2019 н.р.

2019/2020 н.р.


Мета:
· аналітична діяльність навчального закладу з проблеми;

· апробація освітньої моделі в педагогічній діяльності;

· розробка й апробація системи соціально-психологічної підготовки вчителя до педагогічної діяльності в  умовах впровадження .


Завдання:
· упровадження у практичні діяльність  педпрацівників  інноваційних технологій, форм  та  методів  навчання;

· упровадження освітньої моделі;

· оцінювання ефективності розробленої моделі, корекція.

Результат: підвищення професійної компетентності педагогічних працівників в ході реалізації проблеми.


Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками:
1. Круглий стіл «Нові прогресивні технології – шлях до формування творчої особистості, життєвих компетентностей учнів».

2. Педагогічна рада (тематика визначається в процесі роботи над проблемою).

3. Засідання методичного об'єднання, творчих груп.

4. Відкриті уроки.

5. Семінари-практикуми:

· «Взаємозв`язок сім`ї та школи як одна з основних засад виховної роботи школи» (проект «Родина»);

· «Виховання духовної культури особистості та створення умов для формування в учнів власної світоглядної позиції» (проект «Духовність»).

6. Творчі звіти вчителів.

7. Індивідуальні консультації щодо організації самоосвітньої діяльності з проблеми.

8. Робота з батьками.

IV. Підсумковий етап

Дослідження результатів

Узагальнення досвіду

2020/2021 н.р.


Мета:
· накопичення та систематизація даних щодо впровадження проблемного питання;

· розробка остаточних варіантів навчально-методичного забезпечення з проблеми;

· підбиття та оприлюднення загальних підсумків упровадження проблемного питання, підготовка публікацій із проблеми.

Завдання:
· відпрацювання наявної моделі;

· удосконалення фахового рівня в межах моделі;

· вивчення результативності та ефективності впровадження проблеми в педагогічну практику через методичні форми;

· моніторинг результатів упровадження моделі.

Результат:
· кількісний і якісний аудит систематизованої інформації про результати впровадження проблемного питання, проекту «Школа успіху»;

· створення оптимальної ідеї педагогічного досвіду;

· здатність продукувати власний ефективний педагогічний досвід;

· висока мотивація до неперервної освіти.

Зміст, форми, методи роботи з педагогічними працівниками
1. Майстер-класи.

2. Фестиваль відкритих уроків.

3. Заняття Школи ефективного педагогічного досвіду.

4. Методичний аукціон педагогічних ідей. Випуск брошур.

5. Підсумкова науково-практична конференція. Формування нових традицій школи.

Модель школи
Створення моделі закладу – передумова виходу школи на якісно новий рівень культурних, соціальних взаємин  із громадськістю,  суттєвий чинник підвищення ефективності роботи педагогічного колективу.

В Харківській загальноосвітній школі І ступеня № 176 Харківської міської ради Харківської області  запроваджено   проект «Школа успіху». 

Компоненти моделі:

1. Перспективи розвитку школи.
Перспективи розвитку закладу формулюються в концепції діяльності навчального закладу.      

2. Сприятливий психологічний клімат у колективі:
· емоційно позитивні взаємини: між  працівниками школи, учнями, педагогами, батьками;

· відсутність довготривалих і емоційно виснажливих конфліктів;

· можливість отримати психологічну підтримку в самому колективі, а не за його межами.

3. Професіоналізм адміністрації закладу:
· авторитет директора і заступника директора  серед педагогів, учнів і батьків;

· високий інноваційний потенціал, прояв ініціативності, наявність власних розробок;

· досягнення стабільності навчально-виховного процесу в школі і його результативності;

4. Професіоналізм педагогів:
· високий інтелектуальний потенціал;

· володіння прийомами та навичками роботи з обдарованими дітьми;

· готовність до використання інноваційних технологій;

· готовність до розробки творчих, авторських програм та проектів;

· відповідальне ставлення до виконання обов’язків;

· любов до дітей, партнерство, толерантність;

· саморозвиток, самовдосконалення та самоосвіта.

5. Висока якість освітніх послуг:
· рівень навчальних досягнень учнів;

· результативність  предметних олімпіад, конкурсів, змагань.

6. Ефективність функціонування учнівського самоврядування.
Цей компонент іміджу залежить від:

· оптимальності структури учнівського самоуправління;

· впливовості органів учнівського самоуправління на повсякденне життя школи

8. Наявність власного веб-сайту.
9. Зв'язок школи з іншими  навчальними закладами.
